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o Indipendente di Valutazione delta Performance;

AVVISO PUBBLICG PER LA NOMINA DELL'ORG ANO MONOCRATICO COSTITHENTE
L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELYT A PERFORMANCE

1L SEGRETARIO COMUNALF

Vst in particoiare Cart. 14 det D Lgs 13072009 cen ] quale viene previsio che ogni Amministrazione
sigolatmente o in forme associata, senza pumvi o maggiov oneri per L linanca pubolica 51 doil di un
Organismo Indipendente o Valutazione aella perornance

Vista la delibera n 420140 delle Commissivne per 1a Valntazione e la Trasparenza e Vintegrita delle

Ammimstrazioni Pubbliche (CIVIT) che definince 1 requisiti per 1a nomina dei componenti " Orgenismo
irdipendente di Valulazione (Oi\

Vista la delibern della Cormissione Straordinaria n. 26 dol 29:12/2019 che ha istituito [OLLY.
RENDE NOTO

Chef Comune di Condotar inende procedere alla nomira dedl" 0.1V . composto du un creany ronocratice
chimato a gavantire la correliezza deb processs 8l misurazicne ¢ valutaziove delle performance della
strutura organizzativa oltre a definire e wonitorare il funsionamento del sisteme di valutazione nel suo
complssso.

Lincarico aved caratleristica di collaboracione esseina da parte del  sogaette che saré  selezionato, in
- e - . - ] &=
possesso dei requisiii di seguito indicati, ¢ dusata ¢t e anni, 2on possibilitd di finmeva una sola voita.

1OV dovra svolgere ir piera autonomia futte e artivita presviste dail art 04 daol DU vo 1506/2009;
La noming verra effettuata dalla Commissione Steaordinaria con propria deiibera:

I requisit! det canaidati verrarno volutati atravesso Uesarme del cusiculn ed eveniuae cosloguin eon
riterimerito al scguent ambits
e Arca delle conescenze, costiluita aalla formaziene det candidate, nelia quale confluisce la
valulazione det pereerso di siudi e specialiszazions
¢ Aved dele ssperienve, costitulia dal percorso professicnzle
s Area delle capactd o cempetonze specifiche, da intendersi come || complesso delle caraneristiche
personall. intelistruali, manageriali, relazionali, quali ad esempio Ia capacity B mdividaazione e
soluziore dei probizmi, la capacild di comanicazions & coinvolgimento detle strutture i1 processi di
INOVEAZ OGS,

Larca deile comscenze ¢ 1area Jetle esperienze determinzno di fatto, ['adecuatesza « i corrispeadenza del
profiio & del patrimonic professicnale del candidar ali fncarico da asscanare.
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ISTUHUZAIONE OFRGANISMO INUZIPENDENTE DI W AT UTAZICNE DEL LA PLRTORM AN E

Liarea delle capacitd fnclude sig le attitud.ni teenicke. sia le an itudini personsli indispensabili al ruolo.

REGUISITI GENFERALL

Cittadinanza: pessono essere nominati ¢iltading italiam e citwding dell'Lnione elronea .

¢ Divieto di nomina ai sensi delitart. 14, comma 8, del decreto [exisative ro 1302009, ["organo
MENOCFAtico 13 PUS €5ETe NOMINato tra soggetti che rivestanc icaricii pabblici elettivi o cariche
in parliii politicr o I oreeniszazionl sindacali ovvero che abkianc rapporti continuativi di
collahorazione o di consulenza con le predetie organizzazioni, ovs zro 2he ahbiano rivestio incancht

o cariche o ¢he abbiano «vuto simili repporti net e anni precedenti (e desiunazione.

& Non possona altrest essers naminati soggelll che abbiano causy di ingam patibistd per o syolgimento
detlincarioe, condane penal e procedimenti penali 1 corso, sine 1ol in provvedimenti di
destiinzione., & dispensa v di decadenza wa impiegh: presso amministrazion pubbliciie. oggero di
provvediments diseipbingi irrogali od v corsa di frrogazione da purte dt Ordini professionali nel
cas0 1 Iscriziore presso i omedesimi Non pussono  presentare dunenca di partegipazione

professionisti che abbiano superato la seglia del’etd pensionzbile secondo “a v ivente norinativa,

*  Regusite lingustico: Se di ctadinanza non ataliara, dovid shresi possedere una buona ¢

comprov.la conoscenza della impua italiara

o Conoscense informaticser i conponente doved mvere bacne e comprovate zomascense teenologiche

di software

REQUISITI ATTINENT]I ALLAREA DELLE CONOSCENZE.

= Tielo di studion 1 compenente deve essere in posscsse di diphoma i Tanrea specialistcn o di ‘aurea

quadrieniale conseguile nel previgeate ordinaments degli sindi.

= Tipologia det percorso formaty o & richiesta la laurea in ngegneria, ¢oonem 2 o glurisprudenza. Per
le lavres v discipling diverse & richieste altresi un titolo di stadio post-universitario in profili
alierenti alle materic suddette nonche ai settori dell organizrazione ¢ dot persunale delle pabbliche
amministrazioni, del manogemen:, della pianificazio e e controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione della performance, In alternativa al possesso di un Lisalo di studio post-iniversitario, é
sufficiene 1 possesso delesperienza, prevista dal suceessivo paragrato deble  esperienze

professici ali.

*  Tiwoli valutabili Sese valutabih @ titoli i swdio. eebe materic 8 cui sepra. conseguiti
successivamente af diplema di laurea o alasciati A istilutl wniversizari taliani o strapierl o da
primarie istituzicni formative subbliche, Sard necessario distirgaere, ai I deila ponderaziore del
titoln, fra Litchi conseguiti ali’esio di ur percome fermativo di Curata comunque supericre a quelia
ennuale (dotteralo i neercy, master i1 Bvelloo corsi dospecializaazione) e altd utol di

specializzazione,

*  Studi o stage all’estero « valutabile, se aterente alle materie di vul sepra, un congruo periodo post-

iniversitario di siudi o d° stage ali estera.

REQUISITI ATTINENTI ALL"ARFA DELLE ESPERIENZE PROFLESSIONALL

o E7 opgeta «E valutazions i1 pussesso Gl sspenenzd acquisita amvhe presse agiende private, nl
i

caoipo Je managenenl, dela prnificasione e contrelln di gestione, de

‘oreanizzacione e del

personale, della misurazione e valutazione delfa performance e dei risulta. ovvero il possesso di
un’esperienza giuridicn crganizzativa maturata anche m posizione di aunromiz e ind perdenza

istituziona'c.
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IHITUZTONE OF GANGSVO INDIPENDENTE D] ¥ ALLTAZIONE T LA PERFORMANLL

REQUESITI ATTINENT] ALL'ARF A DELLE CAPACTYA,

Capaita: l'organe monceratico dovrd possedere capacra nlelletiali, manageriali, relazionali. Dato
4 uole di prometoare del miglioramento. dovra dimostrare Supacitd ci creare una visione condivisa e
di prorvovers diversl modi i lavorare, anche i LIUGpG. e avlre un‘appropridtd cultura
organzzativa che sia pron.otrice det valosi della frasparenza, integrita e del mplioramento continuo.
Acceramento del’c vapaciti: ‘e pradette capacita e competenze specificlic potranno essere accertate
oltre che dagl elementi desuraibil: dal curmiculum, nel cerse cell'istrittoria Hnalizzata alla nomuia,
mediante un eventuale colloquin. L interessato dovrd presentare una relazicne di accompagnamento
ab edrsculum, esplicativa delle esperienze che ritenga ~ignificelive anche in relazione ai risubiati
indrvidnali ed aziendali otenyti
Acquisite Te isianze. la Commissiane Suaordinaria, one rtencsse necessarc effeiluare ua solloguio.
deterraners il grarmne 1 andidati sararne vt al fioe di accertare I3 capacita ¢ vompetense
spacificliv, o
L Commissione Stravrdinaria individuerd & nominerd Pingaro pioducnatico  delfOrganismo
Indipeneente di Valutazicne. con propriz delibera da rubblizare sul sito istitedonale dell” Ente.
COMPENSO F DURATA
All'incaricate verrs COTrisposto un compenso annuy di € ABHL00 {tremi ascicerio eurs), af lordo
delle ritenate di iezee, olire iva ¢ cassa se dovati
Loincarivo. da svolgerst prosse 1a sece o unicipele e la dele saricne, aved Jwata di tre anoi.
rinnovakile per una sola volta. saivo revoca motivat o cessazione per aftra causa.
L Orgunismo indrendente per la valutaz.one continug ad escrcitare fe sire funzionr anche dopo ia
scadenzi del Incaricy, Sno ally viconlermas o 1oming del rueyvo argmsmo che dovrd avveniee entro
e i dalla daza di scadenza dell inear .co.
L incarice non determira Pinstauzaziore di eloun rapporta di Jasore subore it
DECADENZA
#7orzany decade per catse natuwrali o per il verificars di una Celle vause o mconmpatibifita oltre alle
previstasi di eni afl'ert 14 00 8 del D.L.gs. 15072009, Non piitr Z3suriere incarichi o consulenze
presso [Fnte ¢ presso arganismi o istituzioni dipendent! dalio st i
E7 revoeabile per gravi madempicnze o per aucertata lnerzia. 1 prowvesiman: che dispongonoe la
decadenza o la revoca sono adettati dally Commissione Straordirara ovyero de! Sindgeo.

FUNZIOXN1

< Organisimo indipendenls ¢! valutazione della purfocmance:

S

}omoritora 1l tunzionam enin complzssive gel sistema della valutauoue, della trasparenza e
integrita dei controlfi interni ed elabore nas relaz)one annuale suilo stato Jeilo stessor

bl comunice tempestivamente le criticitd riscontrate ai compeier (b organi infernt di governo ed

amministraziene, nonchd zlla Core dei con, alllspettorzto per Js fenzione pubblica ¢ alla

Commissione di cui all'artico’o 13 dal D.Lgs n. 15072009

¢} vahda iz Relazicne sulla perforniance di cui all articols 19 del [11 in. 13072009 ¢ ne
assieitrd la visibiliia wiraverse la pubbheazione sul cite i<titezionale dailam MINSAZIONE,

) garantisce la coneterza ded processi di misuraziore e valurazione, nonché delutilizzo dei
premi di cui o' Titolo Hi dal D Lgs n. 1502009, secondo QUAT*D previsto dalic stesso decreto
legislative n. "S0/2009, dai contrasti sollettivi nazsvmali. dai contratti LSAregrativg dan regolamentt
imernn at'amniinisirazione, nel rispetto del princiio di valoriszazione del merito e de.[a
prefussionahita;

¢} propone. sulta bas: ded sistarma &i cui all'articelo 7 de- D Lgsn [5G2409 alta Commissione
Straordinaria, ovvero al Sindac ., Ja vaiutaz one crnnate doi vesporsabil- delle PO ¢
Fattribusione ad essi dei peervi di cui al Fitola 11 gzl D Lgs o 15002009




ISTITUSZIONE ORGANSMO NG PPN BEN s [2 VALTAZONL L LLA PLESOIOAANDE

£} & responsabile della correita applicazione deile linee guida, delle meiodoloyic ¢ degl: strumenti
predisposti dala Cemmissione di cui all articolo 13 ded D Fis 0. 130.2000; )

2) promucive e attesta assolvimenta degli ebblight refarivi alla trasparenza ¢ Al nlewritdy;

k) verific: trisuhati e le buone pratiche di promozione Jeile part oppotiniia;

i) sulla base di appositi reodeli “ernizi dalle Commissions di ci adfartgele 12 420D Lus o,
150/2009. cura annuelmerte o ealizazione di tmdagini sul persorale diperdente volte a rilevare il
livello di benessers organizzativo e it eredo di condivisions del sistema duvaltiazione noncaé
rilevazione delia valutazionc del propric supenore gerarchico i parte del persenale, e ne riferisce
alla medesima Commissione:

1 sutla base def {nelbi ) nerformance atiriouin ai valutati secondo il sistema di valutazione di cui al
Titoto 1 del del D.Lgs v 072009, compila una graduatorig defle valitazoni individuali del
personale di P.O. e del rimanents persnnale )
m}formisce mdicazion circa la stesura dai sistemi di valuridone d5 cur 4 Ll os 4 302009,

L

n} sostituisee i servizi di contyollo inverno. cemungue densminall <1¢ i al decrets legisative 30
buglio 1999 v 2806, 2¢ eserciia, . Flena anlansnia, i altivith di"li.:tli‘_’:{i cemma 4. Esercita, altresi, le
attivita di controllo steategivn di sui allart. 6 comima , del ciaso Gecrste icgislative 1. 286 del 1999
¢, riferisce. i1 proposito. direttamense alforgany: polislen csecutivo,

o) supporta I Amministrazione neliastivita Ji predisposizions deile direttive e wegldi ometiivi
programmalici da atinbuaice alle PO attraveiso la predisposizione di aspnsia reluzion,

P} esegue cgni altro compik assegnate dalle CEl, st reolanmen

TERMIME DI RICEZIONL DFLLF DOMANDE
Gl interessati. in possesso dei requisits ind cati rel precente devise, dova1ao far panerire ik loro dowande.
corredate da cursiculun, al pretosoile deli ente antra ! CloL-Ton allere 1L.ow
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